
Infoblatt Teambuilding.pdf


Workshop Teambuilding: 
Von der Gruppe zum besonderen Team


Zielgruppe


Mitarbeiter


Ziel des Workshops


Ein Team ist dann leistungsstark und erfolgreich, wenn jedes Teammitglied seinen 


Fähigkeiten entsprechend eingesetzt wird. Dies setzt voraus, sich seiner eigenen 


Stärken und Nicht-Stärken bewusst zu sein. Mit der Key to see®-Methode erkennen 


die Mitarbeiter ihren individuellen Teamtypus und die Persönlichkeitsstruktur ihrer 


Kollegen. So kann jedes Team-Mitglied seinen Kernkompetenzen entsprechend 


optimal eingesetzt werden. Denn: Ein Team ist mehr als die Summe seiner Mitglieder.


Inhalt


• den eigenen Teamtypus mittels der Key to see®-Methode erkennen


• Teamtypen identifizieren


• Wertschätzung und Bedeutung der unterschiedlichen Teamtypen lernen


• Abgleich von Selbstbild und Fremdbild


• Stärken und Kernkompetenzen der einzelnen Teamtypen kennenlernen, um 


leistungsstarke und erfolgreiche Teams aufzustellen und/oder optimal im Team zu 


arbeiten


Aufbau


Eintagesseminar


Von der Praxis über die Theorie zur Umsetzung: vormittags praktische Aufgaben, 


nachmittags Reflexion und Transfer


Gruppengröße


Minimum: 6 Teilnehmer


Maximum: 20 Teilnehmer


Preis


Auf Anfrage (je nach Größe der Gruppe)


Zusätzliche Information


Zur Durchführung des Seminars wird viel Platz im Freien benötigt.







Kontakt


eMail dialog@keytosee.de


Telefon 030 217 584 07


Mobil 0176 806 762 50


Wir sind montags, mittwochs und freitags von 9 bis 11.30 Uhr erreichbar.


Außerhalb der genannten Zeiten können Sie gerne auf die Mailbox sprechen.


Wir rufen dann schnellstmöglich zurück.


Kurzprofil Mira Mühlenhof


Mira Mühlenhof studierte Germanistik und 


Sozialpsychologie in Hannover und war nach ihrem 


Abschluss zunächst als Journalistin, Moderatorin 


und Redakteurin in Hörfunk und TV tätig. 


Die Persönlichkeitsexpertin hat altes Wissen um 


die Persönlichkeit des Menschen in die heutige Zeit 


übersetzt und ist Gründerin und Leiterin der Key 


to see®-Enneagramm-Akademie. Als Publizistin 


erklärt sie zwischenmenschliches Verhalten aus einem überraschenden Blickwinkel. 


Gemeinsam mit ihrem Team coacht und berät Mira Mühlenhof sowohl im beruflichen 


als auch im privaten Kontext. Sie bringt Führungskräfte in ihre FührungsKRAFT, 


fördert Empathie durch Menschenkenntnis und designt gelingende zwischen-


menschliche Beziehungen. 


Die außergewöhnliche Persönlichkeitsexpertin ist als Keynote-Speakerin zu den 


Themen Menschenkenntnis, Führung und Burn-Out gefragt. In ihren humorvollen 


Erkenntnis-Shows spiegelt sie menschliches Verhalten und fördert Erfolg durch 


Selbst.Bewusst.Sein. 


Mira Mühlenhof lebt und arbeitet in Hannover und Berlin. 
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