DIE ENNEAGRAMM AKADEMIE

Key to see®-Erkenntnis-Biithnen: Wandel durch Einsicht

Zielgruppe
Teams und Flhrungskrafte

Ziel der Erkenntnis-Biihne

Einen Selbstreflexionsprozess bei den Zuschauern auszuldésen, der in eine
Selbstbefragung miindet: ,Welchen Anteil trage ich zu der jeweiligen Situation bei,
wie verhalte ich mich in der dargestellten Situation?" Ziel ist es, die
Eigenverantwortlichkeit eines jeden Mitarbeiters zu starken und die
Empathiefahigkeit des Teams / im Unternehmen zu verbessern.

Inhalt

Wir verbinden unser umfangreiches Wissen um unbewusste Personlichkeitsmuster
mit der Idee des Unternehmenstheaters. Auf unseren Erkenntnis-Biihne werden nicht
nur die wiederkehrenden Alltags-Themen und -Konflikte spielerisch dargestellt,
sondern auch die handelnden und beteiligten Personen in ihrer
Personlichkeitsstruktur.

Ablauf

In Beratungsgesprachen / Workshops werden die Kernthemen definiert, die den
Alltag dominieren und Konflikte verursachen. Die Key to see®-Experten
entschlisseln die Persdnlichkeitsmuster der handelnden Personen und entwickeln ein
Drehbuch fiir die Schauspieler.

Nach der Vorstellung entwickelt das Key to see®-Team gemeinsam mit allen
Teilnehmern Ldsungen flir die aufgezeigten Thematiken. Der Workshop endet mit
einem gemeinsamen Commitment flir den neuen Verhaltenskodex.

Veranstaltungsorte
An einem Ort Ihrer Wahl — von Ihnen gebucht, von uns bespielt

Voraussetzungen
Klare Definition der Themen, Vorgesprache, Briefings

Gruppengrofie
5-30 Personen

Preis
Je nach Aufwand und Umfang. Gern besprechen wir Ihr Anliegen personlich.

Zusatzliche Information

Sie kdnnen die Erkenntnis-Blihne auch flir Incentives, Betriebsversammlungen,
Weihnachtsfeiern, Jahrestreffen etc. buchen, wenn z.B. die Unternehmenskultur
exemplarisch / spielerisch dargestellt werden soll.

Das Format wird dann auf einer groBen Biihne gespielt. GruppengréBe in diesem
Fall: bis 1.500 Personen.
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Kurzprofil Mira Miihlenhof

Mira Muhlenhof studierte Germanistik und
Sozialpsychologie in Hannover und war nach ihrem
Abschluss zunachst als Journalistin, Moderatorin
und Redakteurin in Horfunk und TV tatig.

Die Personlichkeitsexpertin hat altes Wissen um

die Personlichkeit des Menschen in die heutige Zeit

ubersetzt und ist Griinderin und Leiterin der Key
to see®-Enneagramm-Akademie. Als Publizistin

erklart sie zwischenmenschliches Verhalten aus einem Uberraschenden Blickwinkel.

Gemeinsam mit ihrem Team coacht und berat Mira Miihlenhof sowohl im beruflichen
als auch im privaten Kontext. Sie bringt Fuhrungskrafte in ihre FuhrungsKRAFT,
fordert Empathie durch Menschenkenntnis und designt gelingende zwischen-

menschliche Beziehungen.

Die auBergewohnliche Persdnlichkeitsexpertin ist als Keynote-Speakerin zu den
Themen Menschenkenntnis, Fiihrung und Burn-Out gefragt. In ihren humorvollen
Erkenntnis-Shows spiegelt sie menschliches Verhalten und férdert Erfolg durch

Selbst.Bewusst.Sein.

Mira Miihlenhof lebt und arbeitet in Hannover und Berlin.

Kontakt

eMail dialog@keytosee.de
Telefon 030 217 584 07
Mobil 0176 806 762 50

Wir sind montags, mittwochs und freitags von 9 bis 11.30 Uhr erreichbar.
AuBerhalb der genannten Zeiten kdnnen Sie gerne auf die Mailbox sprechen.

Wir rufen dann schnellstmdglich zurtick.



